KATHOLISCHE JUNGE
GEMEINDE

Nachweis

iiber die Teilnahme an Ausbildungsmafinahmen fiir ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der katholischen Jugendarbeit im Erzbistum Paderborn

- Thema der Veranstaltung

Fortb:ldungskurs

fir Mitarbeiter/innen in der kirchlichen Jugendarbe:t

Zeitraum:
Ort:

Arbeitseinheiten:
Eine Arbeitseinheit betragt 60 Minuten

Bearbeitete Kompetenzbereiche:

siehe Riickseite

Ziel / Inhalt:

Frau/Herr:

Geburtsdatum:

13.-19.11.1999
Detmold / Heidenoldendorf
40

Der Kurs ist gruppendynamisch/-p&dagogisch konzi-
piert. Er férdert insbesondere die Selbst-und Sozial-
kompetenz sowie die sozialpddagogische Kompetenz
der Teilnehmer/innen und ihre Fahigkeit, zielgerich-
tet Beziehungs-, Lern- und Handlungsprozesse in
Gruppen (ein)zuleiten. Lernformen: Biographiearbeit,
Selbsterfahrung, Vergewisserung der eigenen Lei-
tungskompetenzen, EinfGhrung in Denkmodelle der
Pddagogik, Reflexion der Praxiserfahrungen.

Kathrin Schulte

hat an der obigen MaBnahme teilgenommen.
Verbindlicher Rahmen fiir diese MaBnahme sind die ,Standards zur Konzeptionierung von

AusbildungsmafBnahmen fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der katholischen
Jugendarbeit im Erzbistum Paderborn” in der Fassung vom 14. Juni 1997.

Paderborn, 30.11.1999
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Datum

Unterschrift der Leitung J
Stempel der Tragerorganlsation



Kompetenzbereiche

Verantwortliches Engagement erfordert Qualifikation in unterschiedlichen Bereichen:
Selbst- und Sozialkompetenz, Sozialpddagogische Kompetenz, Pastorale Kompetenz,
Politische und gesellschaftliche Kompetenz, Feldkompetenz.

Die Schwerpunkte werden je nach Aufgabe, auf die hin ausgebildet wird, gesetzt und
sind an dieser Stelle zu beschreiben.

Selbst- und Sozialkompetenz:

- eigene Werte und Normen und deren Bedeutung fiir das eigene Handeln erkennen und
sich damit auseinandersetzen

- eigene schépferische Fahigkeiten erkennen und weiterentwickeln

- eigene soziale Beweglichkeit und Belastbarkeit erkennen, reflektieren und angemessene
Handlungsweisen entwickeln

- Selbst- und Fremdwahrnehmung iberprifen und einGben

- sich eigener Gefihle bewusst werden und sie angemessen in das Beziehungs-
geschehen einbringen

- Probleme der Kommunikation, deren Eigenanteile und deren Relevanz fir das
Beziehungsgeschehen erkennen

- eigenes Konflikiverhalten erkennen und ggf. neue Konflikilésungsmuster kennenlernen
und erproben

- eigenes Rollenverhalten reflektieren und ggf. neue Handlungsweisen erproben

- eigene Fahigkeit der Zusammenarbeit in Gruppen und Teams reflektieren und weiter-
entwickeln :

- gruppendynamische Prozesse erkennen und beim eigenen Handeln bericksichtigen

Sozialpddagogische Kompetenz:

- Basistheorien zur Dynamik in Gruppen kennenlernen, sich kritisch damit auseinanderset-
zen und in das reflektierte Leitungshandeln einbeziehen
- Basistheorien zur Leitung von Gruppen kennenlernen, sich kritisch damit auseinanderset-
zen und fur das eigene Leitungshandeln handhabbar machen
- Thematisiert wurden insbesondere:
- ,Die Entwicklung des Beziehungsgeschehens in Gruppen”
- ,Die Rangfolge der Umsetzung interaktioneller Féhigkeiten in Gruppen”
- ,Probleme sozialer Wahrnehmung”
- ,Kommunikation”

- Vergewisserung, Stdrkung und Ausbau der individuellen Leitungskompetenzen (Ziele,
Werte und Normen, Féhigkeiten und Fertigkeiten, Techniken und Methoden)

- Erfahrungen aus der eigenen Tatigkeit in der Jugendarbeit in Beziehung setzen mit dem
Kursgeschehen

Pastorale Kompetenz:

- Das Zusammenleben auf der Grundlage der Botschaft Jesu Christi deuten und zu eige-
nem Handeln in Beziehung setzen.
- eigene spirituelle und religiése Ausdrucksformen finden und ausprobieren



