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Der Kurs is t  gruppendynomisch/-pödogogisch konzi -
pierf. Er fordert insbesondere die Selbst-und Soziol-
kompetenz sowie d ie soz io lpödogogische Kompetenz
der  Tei lnehmer/ innen und ihre Föhigkei i ,  z ie lger ich-
tet  Beziehungs- ,  Lern-  und Hondlungsprozesse in
Gruppen (e in)zu le i ten.  Lern{ormen:  Biogrophieorbei t ,
Selbster fohrung,  Vergewisserung der  e igenen Lei -
tungskompetenzen,  Einführung in  Denkmodel le  der
Pödogog i k, Reflexion der Proxiserfohrungen.

Kothr in  Schul te

Nachweis
über die Teilnahme an Ausbildungsmaßnahmen für ehrenamtllche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der katholischen Jugendarbeit im Erzbistum Paderborn

Thema der Veranstaltung
Fortbildungskurs

für Mitsrbeiter/innen in der kirchlichen Jvgendsrbeit

Zeitraum:
Ort:

Arbeitseinheiten:
Eine Arbeitseinheit beträgt 60 Minuten

Bearbeitete Kompetenzbereiche:
siehe Rückseite

Ziel l  Inhalt :

Frau/Herr:

Geburtsdatum:

hat an der obigen Maßnahme teilgenommen.
Verbindlicher Rahmen für diese Maßnahme sind die,,Sfondcrds zur Konzeptionierung von
Ausbildungsmaßnahmen für ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der katholischen
Jugendarbeitim Erzbistum Paderborn" in der Fassung vom 14.Juni 1997.
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Poderborn,  30. I  l �  I  999 i  - .  / .  t ' .2_.  ,
Datum Unterschrift der Leitung ,j

Stempel der Trägerorganisation



Kompetenzbereiche
Verantwortliches Engagement erfordert Qualifikation in unterschiedlichen Bereichen:
Selbst- und Sozialkompetenz, Sozialpädagogische Kompetenz, Pastorale Kompetenz,

Politische und gesellschaftliche Kompetenz, Feldkompetenz.
Die Schwerpunkte werden je nach Aufgabe, auf die hin ausgebildet wird, gesetzt und

sind an dieser Stelle zu beschreiben.

Selbst- und Soziolkompetenz:

-  eigene Werte und Normen und deren Bedeutung für dos eigene Hondeln erkennen und
sich domit ouseinondersetzen

- eigene schöpferische Föhigkeiten erkennen und weiterentwickeln
- eigene soziole Beweglichkeii und Belostborkeit erkennen, reflektieren und ongemessene

Hondlungsweisen entwickeln
- Selbst-  und Fremdwohrnehmung überprüfen und einüben
- sich eigener GefUhle bewusst werden und sie ongemessen in dos Beziehungs-

geschehen einbringen
- Probleme der Kommunikot ion, deren Eigenontei le und deren Relevonz {ür dos

Beziehungsgeschehen erkennen
- eigenes Konf l iktverholten erkennen und gg{.  neue Kon{l ikt losungsmuster kennenlernen

und erproben
- eigenes Rollenverholten reflektieren und ggf. neue Hondlungsweisen erproben
- eigene Föhigkeit  der Zusommenorbeit  in Gruppen und Teoms ref lekt ieren und wei ier-

entwickeln
- gruppendynomische Prozesse erkennen und beim eigenen Hondeln berücksicht igen

Soziolpödogogische Kompefenz:

- Bosistheorien zur Dynomik in Gruppen kennenlernen, sich krit isch domit ouseinonderset-
zen und in dos reflektierie Leitungshondeln einbeziehen

- Bosistheorien zur Leitung von Gruppen kennenlernen, sich kritisch domit ouseinondersei-
zen und {ür dos eigene Leitungshondeln hondhobbor mochen

- Themotisiert wurden insbesondere:
- ,,Die Eniwicklung des Beziehungsgescllehens in Gruppen"
- ,,Die Rongfolge der Umsetzung inieroktioneller Föhigkeiten in Gruppen"
-,,Probleme sozioler Wohrnehmung"
- ,,Kommunikotion"

- Vergewisserung, Störkung und Ausbou der individuellen Leitungskompetenzen (Ziele,
Werte und Normen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Techniken und Methoden)

- Erfohrungen ous der eigenen Tötigkeit in der Jugendorbeif in Beziehung setzen mii dem
Kursgeschehen

Pqstorole Kompelenz:

- Dos Zusommenleben ouf der Grundloge der Botscho{t Jesu Christ i  deuten und zu eige-
nem Hondeln in Beziehung setzen.

- eigene spirituelle und religiöse Ausdrucksformen finden und ousprobieren


